
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
ของกองทุนพัฒนาชุมชนในพื้นท่ีรอบโรงไฟฟ้า  

 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 

 คณะกรรมการบริหารกองทุน  
 พ้ืนที่รอบโรงไฟฟ้า 
 วัตถุประสงค์กองทุน 
 เป้าหมายในการด าเนินงานของกองทุน 
 การจัดสรรงบประมาณโดยรวม 
 ระเบียบ และ/หรือข้อบังคับที่ใช้ในการด าเนินงานของกองทุน  
 กองทุนพัฒนาอื่นๆ ในพื้นที่ 

 
2. การด าเนินงาน   

 การจัดสรรงบประมาณตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุน  
 การด าเนินโครงการพัฒนา 

 
3. ผลการด าเนินงาน 

 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารกองทุนให้กับประชาชนในพื้นท่ีรอบโรงไฟฟ้า  
 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน 

 
4. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ปัญหาและอุปสรรค 
 ข้อเสนอแนะ 
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แบบฟอร์ม 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของกองทุนพัฒนาชุมชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้า 

 

ชื่อกองทุน  กองทุนพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่รอบโรงไฟฟ้าบริษัท สหเรือง จ ากัด 

จังหวัด   มุกดาหาร 

ที่ตั้งส านักงาน  ส านักงานพลังงานจังหวัดมุกดาหาร ศาลากลางจังหวัดชั้น 3 อ าเภอเมือง  จังหวัดมุกดาหาร 
โทรศัพท ์042-611779 โทรสาร 042-611779 

 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
 

1. คณะกรรมการบริหารกองทุน 
 

1.1 จ านวนกรรมการทั้งหมด 17 คน ประกอบด้วย  
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/พื้นที่ ผู้แทนภาค ต าแหน่งใน
คณะกรรมการฯ 

1. 
 

2. 
3. 
 

4. 
5. 
 

6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 

 

- 
 
นายประชา   มีธรรม 
นายประมวลศิลป ์โภคสวัสดิ ์
 
ดร.อีดิธ  นามประกาย 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมจังหวัดมุกดาหาร 
นายอ าเภอเมืองมุกดาหาร 
นายประภาส  ศรีเพชร 
นายน า  ทองมหา 
นายสิน  อุมงค์ 
นายทิพย์  ศรีวิชา 
นายเกิ้น  แสนต่างใจ 
นางกิตติธร  พรหมมา 
นายลิ้ม  กงนะ 
นายศรศิลป ์ ค าพิลา 
นายสุพรรณ  วงค์ศรี 
พัฒนาการจังหวัดมุกดาหาร 
พลังงานจังหวัดมุกดาหาร 

รองผู้ว่าราชการจังหวัดมุกดาหาร
(ฝ่ายเศรษฐกิจ) 
อุตสาหกรรมจังหวัดมุกดาหาร 
กรรมการผู้จัดการ บริษัท สหเรือง 
จ ากัด 
กรรมการผู้จัดการโตโยต้ามุกดาหาร 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมจังหวัดมุกดาหาร 
นายอ าเภอเมืองมุกดาหาร 
ต าบลบางทรายใหญ ่   
ต าบลบางทรายใหญ ่
ต าบลบางทรายใหญ ่
ต าบลมุกดาหาร 
ต าบลมุกดาหาร 
ต าบลมุกดาหาร 
ต าบลโพนทราย 
ต าบลโพนทราย 
ต าบลโพนทราย 
พัฒนาการจังหวัดมุกดาหาร 
พลังงานจังหวัดมุกดาหาร 
 

รัฐ 
 
รัฐ 
โรงไฟฟ้า 
 
รัฐ 
รัฐ 
 
รัฐ 
ประชาชน 
ประชาชน 
ประชาชน 
ประชาชน 
ประชาชน 
ประชาชน 
ประชาชน 
ประชาชน 
ประชาชน 
รัฐ 
รัฐ 
 

ประธานกรรมการ 
 
รองประธาน 
รองประธานกรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเหรัญญิก 
กรรมการและเลขานุการ 

 

ค าสั่งจังหวัดมุกดาหาร เลขที ่๐๑๒๕/๒๕๕๑ ณ วันที่ 25 มกราคม 2551 โดย นางสาวสมหมาย 
ปรีชาศิลป์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดมุกดาหาร รักษาราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดมุกดาหาร 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1) 
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2. พื้นที่รอบโรงไฟฟ้า 
 

2.1 พื้นที่ชั้นใน 
ล าดับ ต าบล อ าเภอ จังหวัด 

1. 
2. 
3. 

บางทรายใหญ่ 
มุกดาหาร 
โพนทราย 

เมืองมุกดาหาร  
เมืองมุกดาหาร  
เมืองมุกดาหาร  

มุกดาหาร 
มุกดาหาร 
มุกดาหาร 

 

2.2 พื้นที่ชั้นนอก 
ล าดับ ต าบล อ าเภอ จังหวัด 

1. 
2. 
3. 

……………………. 
……………………. 
……………………. 

……………………. 
……………………. 
……………………. 

……………………. 
……………………. 
……………………. 

 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1) 
 

3. วัตถุประสงค์กองทุน  

1. ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการใช้จ่ายเงินกองทุน และผู้ได้รับผลประโยชน์จากกองทุนฯ 
2. ก าหนดนโยบาย การบริหารกองทุน และก ากับดูแลการด าเนินกิจการของกองทุนฯให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด 
3. วางระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและจัดการการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินของกองทุนฯ รวมทั้งการบัญชี 

และการจ าหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญ 
4. วางระเบียบเกี่ยวกับวิธีการประชุมและปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
5. พิจารณาส ารวจความต้องการของชุมชน และจัดให้มีการท าแผนการพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่รอบโรงไฟฟ้า 
6. อนุมัติแผนการพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่รอบโรงไฟฟ้าและงบประมาณเพ่ือการดังกล่าว 
7. แต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในตามข้อ 14 และผู้ตรวจสอบบัญชีตามข้อ 20 
8. ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน และรายงานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง และเผยแพร่ต่อชุมชนในพื้นท่ีรอบโรงไฟฟ้า 
9. สร้างเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างชุมชนในพื้นท่ีรอบโรงไฟฟ้ากับโรงไฟฟ้าและประสานความร่วมมือกับ

หน่วยงานอื่นหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
10. พิจารณาขยายพ้ืนที่ชั้นนอกตามความเหมาะสม และเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ืออกประกาศให้

ประชาชนในพื้นท่ีรอบโรงไฟฟ้าทราบ 
11. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงานได้ตามความจ าเป็น 
12. ปฏิบัติการอ่ืนตามที่แนวทางการจัดตั้งกองทุนนี้ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ  

 

4. เป้าหมายในการด าเนินงานของกองทุน  
1. สนับสนุนการพัฒนาอาชีพ  

 2. สนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา และดนตรี 
 3. สนับสนุนการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 4. สนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 5. บรรเทาความเสียหายเบื้องต้นจากผลกระทบที่มีสาเหตุจากโรงไฟฟ้า  



 4 

 

5. การจัดสรรงบประมาณโดยรวม  
1.แบ่งตามการด าเนินงาน  
 1.1 งบการบริหารจัดการ - % ของงบประมาณท้ังหมด 
 1.2 งบพัฒนาชุมชน - % ของงบประมาณทั้งหมด  
2. แบ่งตามสัดส่วนพื้นที่ 
 2.1 งบพัฒนาพื้นที่ชั้นใน - % ของงบประมาณท้ังหมด 
 2.2 งบพัฒนาพื้นที่ชั้นกลาง - % ของงบประมาณท้ังหมด 

2.3 งบพัฒนาพื้นที่ชั้นนอก - % ของงบประมาณท้ังหมด 

1. แบ่งตามการด าเนินงาน ดังนี้   

 งบบริหารจัดการ 0 บาท คิดเป็น - % ของงบประมาณทั้งหมด 

 งบพัฒนาชุมชน 0 บาท คิดเป็น -  % ของงบประมาณท้ังหมด 
2. แบ่งตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 งบอุดหนุนหรือเงินช่วยเหลือแก่ชุมชน 0 บาท คิดเป็น - % ของงบประมาณท้ังหมด โดยแยกเป็น 

 งบสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต  0 บาท คิดเป็น - % ของงบอุดหนุนหรือช่วยเหลือชุมชน 
6.  ระเบียบ และ/หรือข้อบังคับที่ใช้ในการด าเนินงานของกองทุน  

1. ระเบียบกองทุนพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่รอบโรงไฟฟ้า/กองทุนโรงไฟฟ้ามุกดาหาร (เอกสารแนบ 1) 
2. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ว่าด้วยการเงินและการบริหารทรัพย์สิน (เอกสารแนบ 2) 
3. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ว่าด้วยการเสนอและพิจารณาอนุมัติโครงการ  
    (เอกสารแนบ 3) 
4. ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ว่าด้วยการประชุม (เอกสารแนบ 4) 
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2. การด าเนินงาน 
  
2.1 การจัดสรรงบประมาณตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุน ประจ าปี 2552 
รวมโครงการทั้งหมด   -   โครงการ   
เป็นจ านวนเงิน   - บาท   โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

การจัดสรรงบประมาณ จ านวนเงิน
(บาท) 

สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลา 

- ให้เงินอุดหนุนหรือเงินช่วยเหลือแก่ชุมชน    
     
-     
    

    
 
 2) รายละเอียดแต่ละโครงการ 
  

3.  ผลการด าเนินงาน 
 

3.1 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารกองทุนให้กับประชาชนในพื้นที่รอบโรงไฟฟ้า 
 

รายการ ไม่มี มี โดยวิธี 
1. สถานะการเงินของกองทุน    
2. การพิจารณาอนุมัติโครงการ    
3. รายงานของผู้ตรวจสอบบัญชี    
4. รายงานผลการตรวจสอบภายใน    
5. รายงานการประชุมของคณะกรรมการ    
6.อ่ืนๆ......................................................    
 

3.2  การติดตาม ตรวจสอบ และ 
□    - ไม่มี -            
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4. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

4.1 ปัญหาและอุปสรรค  
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
 

 

4.2 ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 


